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Onsoz

1992 yilinda kurulan Pamukkale Universitesi’nde 6gretim tiyelerimiz,
ogretim elemanlarimiz, idari personelimiz, 6grencilerimiz kendi kariyerlerinde
daha st noktaya gelmek icin ¢aba harciyorlar. Bu ¢cabanin sonucunda
Universitemizde 6nemli bir artt deger olusuyor. Fakat bireysel cabalarimiz,
kurumsal kimligimizle desteklenmedikge bizleri sadece belli bir noktaya kadar
getirebilir. Bilim diinyasinda daha uzak ufuklara gidebilmek ve uluslararast
rekabette daha giiclii olabilmek icin bizimle buttunlesmis, giicld, itibarh ve
destekleyici bir kurumun varligi biytik 6nem tasimaktadir. Béyle bir kurumun
yaratilmasi, dikkatli bir planlama, kararlh bir uygulama ve yaygin bir destek ile
mumkiindir. 2007-2008 donemini buytik 6lctide kendimizi tanima ve gelecek
arayslarina ayirdik. “10 yil sonra hayallerimizin tniversitesinde nasil olmali?”
sorusuna cevap aradik. Bu kitapcigin 6zeti bu sorunun cevabint olusturuyor.
Bundan sonra her yil yayinlayacagimiz bu gelisme raporu ile hep beraber
yaptigimiz ¢alismalari, su andaki durumumuzu, gelecek icin yaptigimiz planlart
sizlerle paylasmak istiyoruz. Kendimizi ne kadar iyi tanirsak, tanimlamalarimiz
ne kadar gercekei olursa, planlarimiz o kadar tutarl, gelecek icin o kadar giicli
oluruz. Bu kitapcikta son bir yilda yapilan arayis calismalarinin kapsamli bir
Ozetine ve hazirlanan 2009-2013 uygulama planinin bazt 6nemli ayrintilarina yer
verdik. Bir sonraki yil, derlemeye basladigimiz ekonomik performans verilerinin
de tamamlanmastyla, bu rapora mali ayrintilart da dahil etme sansimiz olacak.
Gegen her sene ile birlikte daha gtiglii, daha kararh olacagz.

Hep bitlikte daha guizele...
Prof. Dr. Fazil Necdet Ardic
Rektor



Pamukkale Universitesinde 2007 — 2008 Egitim
Ogretim Yilinda Gerceklesen Bilimsel Ve Sosyal
Etkinlikler

Pamukkale Universitesi'nde yil icinde c¢ok sayida bilimsel ve sosyal etkinlik gerceklestirildi.
Kigilerin, boliimlerin, fakiiltelerin gerceklestirdigi etkinliklerin yani sira,sivil toplum kuruluslar
ve kamu kurumlariyla isbirligi icerisinde ¢ok sayida organizasyona imza atildi. Gegtigimiz yil
bilimsel ve sosyal her tiirlii organizasyona énemli destekler verildi, 6grenci kuliipleri aktif hale
getirildi. Kurulusunun 15. yilinda PAU’de 1,5 ay siiren 15. Yil Senlikleri gerceklestirildi.
Universitemize, bilim-sanat diinyasina katki saglayan tiim égretim iiyelerimize, personelimize ve
emek veren herkese tesekkiir ediyoruz.




1.Bilimsel Etkinlikler

A) KONGRELER

1- 11. Ulusal Halk Saglig1 Kongresi (23-26 Ekim 2007)

2- 11. Ulusal Anatomi Kongresi (26-29 Ekim 2007)

3- Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi (22-25 Kasim 2007)

4- 25.TEMOB Tiirkiye Endiistri Miihendisligi Ogrenci Kongresi (5-9 Subat 2008)
5- 10. Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Kongresi (23 -25 May1s 2008)

B) SEMPOZYUMLAR

1- 2. Ulusal Deniz Kaplumbagalari Sempozyumu (25-27 Ekim 2007)

2- 3. Kamu Yo6netimi Sempozyumu (15-17 Kasim 2007)

3- Denizli Ekonomisinde Tehditler ve Firsatlar Sempozyumu (16 Kasim 2007)
4- 3. Ege Genetik Sempozyumu (1 Aralik 2007)

5- Kizilcaboliik Geleneksel Dokumalar Sempozyumu (28-30 Mayis 2008)

6- Kentte Yash Olmak — Sorunlar ve Coziimler (25 Mart 2008)

7- Denizli Kent Sempozyumu (2-3 May1s 2008)

8- Ege Mikrobiyoloji Giinleri (9-10 Mayis 2008)

C) PANELLER

1- Afete Direncli Sehir Paneli (18-19-20 Ekim)

2- Sarapeilik Paneli (2 Kasim2007)

3- Organ Bagis1 Paneli ( 7 Kasim 2007)

4- Atatiirk Bir Ulusal Onderden Ote Paneli(10 Kasim 2007)

5- Anayasa Paneli (17 Kasim 2007)

6- Susayan Tiirkiye Paneli (12 Kasim 2007)

7- Yénetim Basarilarinda Stratejinin Onemi Paneli (21 Kasim 2007)

8- Denizli Ekonomisinin Aktorleri Paneli — DTO (8 Aralik 2007)

9- Zaman Yonetimi Egitimi ve Paneli (29 Ocak 2008)

10- Universitem Paneli (18 Subat 2008)

11- Hemsirelerin Tibbi Miidahalelelerden Dogan Sorumluluklar1 Paneli — DSYO (4 Mart
2008)

12- Devlet Vatandashgindan Orgiit Vatandasligia — {IBF (4 Mart 2008)

13- Tirkiye’de Saglik Ortam1 Paneli — T1ip Haftas1 (14 Mart 2008)

14- Arkeoloji ve Insaat Miihendisleri Paneli (2 Nisan 2008)

15- Koy Enstitiileri Paneli (18 Nisan 2008)

16- Ermeni Sorunu Paneli (20 Nisan 2008)

17- Trafik Giivenligi ve Tiirkiye Paneli (8 Mayis 2008)

18- Petroliin Ekonomi Politigi Paneli (13 May1s 2008)




19- Miizeler Haftasi Panel - (20 Mayis 2008)
20-2013’e Dogru Tiirkiye Paneli (1 Agustos 2008)

D) KONFERANSLAR

1- Kanatlarimizi Kullanin — AIESEC (20 Ekim 2007)

2- Tarhana — Gida Miihendisligi (25 Ekim 2007)

3- AB Genglik projeleri (21 Kasim 2007)

4- Kelenderis Kazilar1 ve Mozaik Sanati — FEF (23 Kasim 2007)

5- Kas Arkeopark Sualt1 Aragtirmalar1 — FEF (23 Kasim 2007)

6- Slaytlarla Tirkiye, Siirlerle Anadolu, Gliney Anadolu ve Ozanlar1 Konferansi — FEF (6
Aralik 2007)

7- Okunusunun 80. yilinda Biiylik Nutuk ve Etkileri — FEF (13 Aralik 2007)

8- Okuloncesi Egitime Destek Konferansi (13 Aralik 2007)

9- Yazilim Teknolojilerindeki Son Gelismeler — KKM (13 Aralik 2007)

10- Tiirkiye’nin Bor Potansiyeli ve Ulke Ekonomisi’ndeki Yeri Miih. Fak.(14 Aralik 2007)

11- Sorunlarimizin Esas Kaynagi1 Batt midir? (25 Aralik 2007)

12- Universite —Sanayi Isbirligi Calistay1 (26 Aralik 2007)

13- Zihinsel Engelli Cocuklarda Spor — Spor Merkezi (18 Ocak 2008)

14- Saglik Uygulama Konferansi (31 Ocak 2008)

15- Diinya Kadinlar Giinti (8 Mart 2008)

16- Canakkale Geg¢ilmez — FEF (18 Mart)

17- Otomotiv Teknolojisindeki Gelismeler (18 Mart 2008)

18- Diis-Un Olsun- FEF (20 Mart 2008)

19-2007’nin siyasi ve ekonomik agidan degerlendirilmesi (27 Mart 2008)

20- Alt1 Sigma-Yalin Konferanslar1 (28 Mart 2008)

21- Denizli’de isgiicii piyasasi 6zellikleri (3 Nisan 2008)

22-Mayo Klinik Kardiyoloji Konferansi (7 Nisan 2008)

23- Membran Filtrasyon Uygulamalar Konferansi (8 Nisan 2008)

24- Rektorliik Miikemmeli Arama Konferansi (12-13 Nisan 2008)

25- Turizm Haftas1 Konferans1 — DMYO (16 Nisan 2008)

26- Matematik Calistay1 — konferans (18-20 Nisan 2008)

27- Cevre Sorunlar1 ve Gelecegi (16 Mayis 2008)

28- Okul Oncesi Egitim Onemi ve Anne Baba Rolii (1 Haziran 2008)

29- Bilimsel Makale Yazimi (2-4 Haziran 2008)

30- Erasmus 6grencilerine Ermeni Konferansi (16 Haziran 2008)

31- Sosyal Giivenlik Yasasi-Borglarin Yapilandirilmasi (26 Haziran 2008)

32- Siit Endiistrisinde Filtrasyon Uygulamalar1 (6-7 Nisan 2008)

33- Tekstil ve Hazir Giyim Sektoriiniin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve Gelecege Doniik
Beklentiler (15 Haziran 2008)

E) SEMINER - SUNUMLAR

1- Ekonomi Yaz Seminerleri 6 (25 Haziran — 28 Temmuz 2007)
2- TUS - DATA A.S. TUS Semineri (25 Eylil 2007)




3- Tiirkiye Istatistik Kurumu (27 Ekim 2007)

4- Imagime Cup ve MS Akademik programlari (6 Kasim 2007)

5- Organ Bagis1 (7 Kasim 2007)

6- Acil Saglik Hizmetleri Koordinasyon Merkezi (19 Kasim 2007)

7- Stratejik Plan — IIBF (21 Kasim 2007)

8- Koruyucu Aile Hizmeti (Ailem Olur musun?) (21 Kasim 2007)

9- Bel Sagligimizi Nasil Korumaliy1z? (27 Kasim 2007)

10- Insan Kaynaklar1 Uygulamalari [iBF (29 Kasim 2007)

11- Erasmus Ogrenci Degisimi Semineri (3 Aralik 2007)

12- Elit Meslek Secimi ve Vergi Denetimi IIBF (6 Aralik 2007)

13- Tekstil Uriinlerine Cevresel Bakis Acisiyla Yasam Dongiilerinin Incelenmesi [iBF (12
Aralik 2007)

14- Damar i¢i Katater Infeksiyonlarin Epidemiyolojisi (10 Ocak 2008)

15- UDS Hazirlama Yoéntemleri ve Sinav Stratejileri (15 Subat 2008)

16- Matlab sunumu (26 Subat 2008)

17- AB Genglik Programi1 (28 Subat 2008)

18- Tiiketici Haklar1 [iBF (27 Subat 2008)

19- AIESEC Sinav Tanitimi (10 Mart 2008)

20- Jeoloji Miihendisligi Semineri (12 Mart 2008)

21- Yer Bilimlerinde SEM Kullanimi ve Ornek Uygulamalari (19 Mart 2008)

22- AB Ofisi Genglik Programi Tanitim {IBF (13 Mart 2008)

23- Erasmus Oryantasyon (20 Mart 2008)

24- Gelisen Teknoloji Sunumu (25 Mart 2008)

25- Tekstilde Uretim ve Verimlilik (27 Mart 2008)

26- Is Hukuku (3 Nisan 2008)

27-Palinoloji ve Jeolojideki Yeri (2 Nisan 2008)

28- Zayif Dayanimli Kayaclarin S¢hmidt Sertlik Degeri Tek Eksenli Basing Dayanimi ve
Indeks Ozellikleri Arasindaki Iliskiler (2 Nisan 2008)

29- Denizli Havzasinin Depremselliginin Degerlendirilmesi (9 Nisan 2008)

30- Spelotemlerde Kuvaterner Paleoiklim Calismalar1 (9 Nisan 2008)

31- AB Ofisi sunumu (9 Nisan 2008)

32-Kronik Hepatit C (10 Nisan 2008)

33-Tedarik Ag1 Planlamasi ve Geligsmis Planlama Sistemleri Semineri (15 Nisan 2008)

34- Hemsirelik Haftas1 bilimsel toplantilar, gosteriler ve sunumlar (29-30 Nisan 2008)

35- Az Su Cok Hayat proje sunumu (21-25 Nisan 2008)

36- Communicative Assement Methods (28 Nisan 2008)

37- AB Ofisi Erasmus Semineri [iBF (29 Nisan 2008)

38-Bilim Ve Laiklik — Egitim Sen- Erdogan Aydin IIBF (29 Nisan 2008)

39- Geng liderler ve Teknoloji IiBF (29 Nisan 2008)

40- Kiiresel Perakendeciler ve Marka — IIBF (22 Mayi1s 2008)

41- EGELADOS Projesi, tarihsel tsunami ve simiilasyonlar (22 Mayis 2008)

42- Thalamus and its Role in Perception -(3 Haziran 2008)

43-EYS 2008 — (1 Temmuz — 6 Agustos 2008)

44- Enerji, Ekserji ve Cevre (18 Temmuz 2008)




F) SOYLESILER

1- Denizli Eski Valisi Dr. Hasan Canpolat Kamu Yo6netimi Dersi (17 ve 24 Ekim 2008)
2- Medyanin Goziiyle Tiirkiye — Ugur Diindar (21 Kasim 2007)

3- Ressam Nazim Balaban Soylesisi (1 Nisan 2008)

4- Prof. Dr. Hasan-Siikran Pekmezci

5- Basim ve Toplum- Orhan Ering, Prof. Dr. Murat Ozgen (6 Mayis 2008)
6- Jiilide Kural Soylesisi- Tiyatro Festivali Onur Konugu (12 Mayis 2008)
7- Liderin Dogasi - Osman Pamukoglu (5 Mayis 2008)

8- Is Hayat1 Calisandan Ne Istiyor? - Mehmet Kocabas (5 Mayis 2008)

9- Genglik Gelecek ve Beklentiler - Pinar Kiir (6 Mayis 2008)

10- Yasama Yerlesmek — Prof. Dr. Ustiin Dékmen (6 Mayis 2008)

11- Gelecek Nasil Bir Insan Bekliyor? Miinir Arikan (7 Mayis 2008)

12- Moda Tekstil ve Pazarlamanin Gergekleri - idil Tarzi (7 Mayis 2008)
13- Gida Gurme Artun Unsal (6 Haziran 2008)

F) BILIMSEL TOPLANTILAR, KURSLAR VE ORGANIiZASYONLAR

1- Tiirk Omurga Dernegi Denizli Bolgesel Toplantisi (10 Kasim 2007)

2- Neonatal Resusitasyon Kursu (14-16 Kasim 2007)

3- Tip Fakiiltesi Egitim Yonlendiriciligi Kursu (30 Kasim-7 Aralik 2007)

4- Sigaray1 Biraktirma Teknikleri Kursu (8-11 Aralik 2007)

5- Tibbi Etik ve Hasta Hekim iligkisi (12 Aralik 2007)

6- PAU Tip Fakiiltesi Olgme Degerlendirme kursu (27-28 Aralik 2008)

Iyi Klinik Uygulamalar Kursu (21 Ekim — 28 Aralik 2007)

Damar I¢i Katader Enfeksiyonlarin Epidemiyolojisi (10 Ocak 2008)

Fotograf Seminerleri (6-27 Mart 2008)

10- PAU Tip Fakiiltesi Egitim Y®onlendiriciligi Kursu (21-28 Mart 2008)

11- Resiisitasyon kursu (16-18 Nisan 2008)

12- 1. Ulusal Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Ogrenci Kurultay1 (19-20 Nisan 2008)

13- Sigaray1 Biraktirma Y ontemleri Kursu (29 Nisan 2008)

14- PAU Tip Fakiiltesi Tarafindan 15 oturumluk kurs (Adli Raporlar ve Hekimin Yasal
Sorumluluklari-Uygulamali Temel ileri Yasam Destegi Kursu-Tibbi Etik ve Hasta
Hekim iliskileri Kursu-Bilimsel Arastirma Y&ntemleri ve Istatistik Kursu-Hastane
Infeksiyonlar1 kursu) (11 Ocak — 5 Mayis 2008)

15- Proje Uretme ve Degerlendirme Toplantisi (1 May1s 2008)

16- Sigaray1 Birakma Kursu (24 Mayis 2008)

17- Tip Fakiiltesi Egitim (29 Mayis 2008)

18- Gida Kuliibii Proje Degerlendirme Toplantisi- Saglikli Gida Dengeli Beslenme Giivenli
Gelecek (6 Haziran 2008)

19- 1.Kademe Step-Aerobik Antrendrliikk Kursu (14-21 Haziran 2008)

20- Rektorliik Personeli Motivasyon Egitimleri (23-27 Haziran 2008)

21- Temizlik Personeli Hizmet i¢i Egitim Programi (8-10 Temmuz 2008)
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G) TURNUVA- KURULTAY-SENLIK VD.

1- Geleneksel Pas-Pas Futbol Turnuvasi (4-14 Aralik 2007)

2- Ulusal Miinazara Turnuvasi (7-8-9 Mart 2008)

3- Yer Bilimleri Futbol Turnuvasi (5-14 Mayis 2008)

4- 15. Y1l Spor Senlikleri-Turnuvalar (1-11 Mayis 2008)

5- Tip Haftasi-Bilim ve Sanat Senligi (14 Mart 2008)

6- Universitelerarasi Kros Tiirkiye Sampiyonasi (19 Mart 2008)
7- Kariyer Giinleri (5-6-7 Mayis 2008)

8- Aphrodisias — Laodikeia Festivali (14-21 Temmuz 2008)

2.Sosyal - Sanatsal Etkinlikler

A) KONSER

1- Honaz MYO THM Konseri (6 Kasim 2007)

2- Belediye THM Konseri (10 Kasim 2008)

3- Klasik Miizik Dinletisi (16 Kasim 2007)

4- Belediye THM Konseri (18 Kasim 2007)

5- Kargo Konseri- Spor Merkezi (22 Kasim 2007)

6- THM Konseri Grup Yol (29 Kasim 2007)

7- Atatiirk’iin Denizli’ye gelisi konseri (4 Subat 2008)

8- Demir Demirkan Konseri (7 Mart 2008)

9- Ruhi Su Dostlar Korosu — Tip Haftas1 (8 Mart 2008)

10- Canakkale Sehitlerini Anma Konseri (18 Mart 2008)

11- Turkcell Kenan Dogulu A¢ikhava Konseri (24 Mart 2008)

12- Aleksander Mekaev Konseri (15 Nisan 2008)

13- Belediye THM Konseri (19 Nisan 2008)

14- Laodikya Jazz Giinleri (25-26 Nisan 2008)

15- Bahar Konseri Cukurova Universitesi Devlet Konservatuari (29-30 Nisan 2008)

16- Bogazigi Universitesi Miizik Kuliibii BUMK Caz ve Klasik Koro Konseri (3 Mayis
2008)

17- Hidrellez kutlamalart Amator Gruplar ve 0 KM (Levent Yiiksel) konseri (4 Mayis
2008)

18- PAU Tiirk Halk Miizigi Konseri (10 May1s 2008)

19- PAU RockFest 2 (17 May1s 2008)

20-PAU Orkestra Koro Konseri (28 Mayis 2008)

21-PAU Akademik Oda Orkestras1 Konseri (30 Mayis 2008)

22-Flamenko Gecesi David Perez&Mavi Siyah DSO AB Bilgi Biirosu (27 Mayis 2008)

23- Tip Fakiiltesi Tiirk Sanat Miizigi Konseri (2 Haziran 2008)

24- 15. Y1l Mezuniyet Konseri (Sertab Erener)




B) TIYATRO

1- Drakula Miizikali — Betzdorf Halk Tiyatrosu (19 Ekim 2008)
2- Tiyatro Sporu (2 -4 Kasim / 21 Aralik 2007/ 26 Mart 2008)
3- Teslim Alinmis (Hayatlar 06 Aralik 2007)

4- Yasaklar & Diin Bugiin (13 Aralik 2007)

5- Otogargara (19 Mart / 2 Nisan 2008)

6- Deli Dumrul (26 Mart 2008)

7- Kayip Hayatlar (27 Mart 2008)

8- Su Cilgin Tiirkler (30 Mart 2008)

9- Ben Orhan Veli (10 — 21 Nisan 2008)

10- Sarlatan (22 Nisan 2008)

11- Hastane mi? Kestane mi? (30 Nisan 2008)

12- Kanli Nigar 8 Mart 2008 / 12 Mayis 2008

13- PAU Universitelerarasi Tiyatro Festivali (12-16 May1s 2008)
14- Uzak (13 Mayis 2008)

15- Hayalimdeki Komedi (Segme Oyunlar) (15 Mayis 2008)

16- Deliler (18 Mayis 2008)

17- Kahraman Bakkal Siipermarket'e Kars1 (20 Mayis 2008)

18- Denizli Belediyesi Tiyatro Festivali (22-25 Mayis 2008 )

19- PEV Koleji Tiyatro (26 Mayis 2008)

20- Oyle Bir Akil ki (2-3 Agustos 2008)

C) SINEMA

1- Golbahge Acik Hava Sinema Aksamlari (2-19 Mayis 2008)

‘Y1l boyunca PAU Sinema Kuliibii, Sosyoloji Kuliibii ve Rock Kuliibii’niin iiyelerine yonelik
film gosterimlerinin yani sira boliimlerin de ders icerikli gosterimleri gergeklestirilmistir.’

D) SERGI - GOSTERI

1- Gida Miihendisligi Mant1 Giinii (5 Aralik 2007)

2- Gida Miihendisligi Asure Giinii (27 Subat 2008)

3- Ozportre Fotograf Sergisi (12-16 May1s 2008)

4- 5. Sanayi-Ogrenci Bulusmas1 (16 May1s 2008)

5- Resim Ogretimi Tasarimi ve Uygulama Sergisi (17 Mayis 2008)

6- 1. Universiteler Aras1 Dans Gosterileri (12 Mayis 2008)

7- Yéresel izlerden Modern Diislere DMYO Defilesi (17 Mayis 2008)
8- Yaza Merhaba Partisi (1 Haziran 2008)

9- Miihendislik Fakiiltesi Piknigi (Mayis 2008)




E) SiiR DINLETI

1- Ozlem temal: siir dinletisi (8 Mayis 2008)
2- Bir Bahar Aksami Siir Dinletisi (21 Mayis 2008)

3.Torenler

1- Fahri Doktora Toreni — Patrick Joseph Hickey (23 Ocak 2008)
2- Akademik Basar1 Toreni — Ord. Prof. Dr. Francesca D’andria, Prof. Dr. Hisotako Tano,
Prof. Dr. Omer Aydan (29 Subat 2008)




Pamukkale Universitesi Bilimsel Yayin Analizleri

Tiirkiye Bilimsel Yayin Haritasina Gére Pamukkale Universitesi

Tiibitak Ulakbim tarafindan yaynlanan Tiirkiye 'nin Bilimsel Yayin Haritasina gore Pamukkale
Universitesi’nin bilim dallarina gére bilimsel yayn sayilari ve katki oranlar: asagidaki gibidir:

Yayin Sayisi Katki Orani (%)

Zirai Bilimler 50 1.30
Biyoloji ve Biyokimya 83 0.81
Fizik 52 0.42
Molekiiler Biyoloji ve Genetik 53 0.73
Kimya 194 0.90
Mikrobiyoloji 3 0.27
Multidisiplinler 28 0.72
Klinik Tip 448 0.76
Astrofizik 5 0.47
immunoloji 5 0.25
Farmakoloji Malzeme Bilimleri >4 1.10
47 0.86

Ekoloji ve Cevre 34 0.99
Matematik 19 0.58
Norolojik Bilimler 28 0.92
Ekonomi ve isletme 9 0.87
Miihendislik 122 0.72
Psikoloji ve Psikiyatri 14 0.59
Yer Bilimleri 13 0.44

Bitki ve Hayvan Bilimleri 9 0.13
Sosyal Bilimler 34 1.08
Egitim 3 1.13

Bilgisayar Bilimleri 17 0.62




Web Of Science istatistikleri

Web of Science’da Pamukkale Universitesi adina kayith makaleler (*22.7.2008)

Toplam Makale
Sayisi

1651

Ortalama atif

3,15

h-index
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Akademik Bilgi Sistemi (Akbis) Verileri

A.1 SCl, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi ve
uluslararasi yabanci dilde (ingilizce, Almanca, Fransizca,
italyanca, ispanyolca) yayinlanmis uluslararasi nitelikte kitap
veya kitap boliimii
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Pamukkale Universitesi Stratejik Plan Calismalan

YODEK (Yiiksekigretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelisti
Komisyonu) Analizleri

Kurumsal degerlendirme stireglerinin amaci, stratejik planlama ¢alismalari igin
kurumsal ézdegerlendirme/cevre degerlendirmesini gerceklestirmek, zayif/kuvvetli yénleri ve
firsatlar/tehditleri ortaya c¢ikartmaktir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda, Yiiksekégretim
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu tarafindan onerilen 6zdegerlendirme
anketi biitiin akademik yédneticilere uygulandl. Anket doldurulurken 5°li (begsli) gosterge
lizerinden puan verilmigtir. (Tablo-1)

Tablo 1. Beklenti Diizeyi Gosterge Tablosu

Gostergeler Yorumlanmasi

Beklenen diizeyin ¢ok altt : 1 puan 1.00-1.79 Beklenen Duizeyin Cok Altt

Beklenen diizeyin alt1 : 2 puan 1.80—2.59 Beklenen Diizeyin Altt

Beklenen diizey : 3 puan 2.60—3.39 Beklenen Diizey

Beklenen diizeyin Gstii 4 puan 3.40—4.19 Beklenen Diizeyin Ustii

Beklenen diizeyin ¢ok tstii : 5 puan 4.20 —5.00 Beklenen Diizeyin Cok
ustl




Pamukkale Universitesi'nce yapilan degerlendirmeler, birim ortalamalarina gére diizenlenen tablolar
halinde asagida gosterilmistir.

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler,
Konservatuar e ' - I
1) Girdiler (Kaynaklar ve iliskiler) ve %"rst:lt:lf:: (];’lr‘t(;al;:; U"“’g;gfa'ﬁ:;gle"e]
Yiiksekokullar:
n Ortalamasi
1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 2,42 2,67 2,17 2,40
2) Akademik personel niteliginde 2,89 3,14 3,16
beklenen diizey 2,95
3) idari Personel niteliginde beklenen 2,64 2,65 2,68
diizey; 2,65
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 1,79 191 1,86 1,82
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin 2,41 2,26 2,34
(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap,
yayin, vb)yeterliligi; 2,39
6) Is Teknolojilerinin yeterliligi; 2,31 2,29 2,57 2,35
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 2,19 2,26 1,95 2,16
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 2,28 2,35 2,64 2,34
9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; 1,85 2,05 2,63 1,99
10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi; 2,14 2,18 2,84 2,26
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 2,28 2,43 3,16
iliskilerin yeterliligi; 2,44
12) Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi; 1,85 1,90 2,79 2,01
13) Calisanlar ile ilgili iligkilerin 2,52 2,77 3,05
yeterliligi; 2,63
14) ()grenciler ile iligkilerin yeterliligi; 2,78 3,05 3,32 2,90
15) Yiiksekogretim alaninda ulusal 2,37 2,74 2,39 2,41
iliskilerin yeterliligi;
16) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi 1,95 2,14 1,92 1,96
iliskilerin yeterliligi;
OZDEGERLENDIRME KONULARI BIiRIMLER
2) Kurumsal Niteliklerinin ve Fakiilteler, Enstiti
.. nstitiile
Ozelliklerinin Konse‘:':atuar rin MYO' larin Universitenin Genel
Deger]endiri]mesi Yiiksekokullarin Ortalama | Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi st
1) Ogrenci sayilar (Fakiilte, 3,01 2,81 3,21
Yiuksekokul, Meslek Yuksekokullar, 303
Yiiksek Lisans ve Doktora) ve ’
yeterliligi;
2) Ogretim elemani sayilar1 (Profesor, 2,47 2,64 2,29
Docent, Yrd. Dogent, Ogretim 2 46
Gorevlisi, Okutman, Arastirma !
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) idari personel sayilar1 (kadrolu ve 2,25 2,24 2,47 298
sozlesmeli) ve yeterliligi; ’
4) Calisanlarin yas ortalamalari 3,01 3,09 3,21
no T ARV 3,05
(Ogretim tlyeleri, 68retim elemanlari




ve idari personel) ve yeterliligi;

5)

Calisanlarin kadin-erkek personel
dagiliminin degerlendirilmesi
(6gretim tyeleri, 6gretim elemanlari,
arastirma gorevlileri ve idari
personel icin ayri1 ayri) ve yeterliligi;

2,78

3,05

2,87

2,82

6)

Calisanlarin kidem ortalamalari
(Ogretim tiyeleri, 6gretim elemanlar1
ve idari personel) ve yeterliligi;

2,83

3,00

3,03

2,88

7)

Akademik personelin ortalama
unvan dizeyi;

2,66

2,95

2,61

2,68

8)

Idari Personelin Egitim Diizeyi;

2,52

2,77

2,76

2,59

9)

Akademik birimlerin ve bu
birimlerdeki programlarin sayilari
(Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliligi;

2,77

2,86

2,97

2,81

10) Kurumun agirlikli akademik

alani/alanlari ve yeterliligi;

2,62

291

2,74

2,67

11) Kurumun fiziksel biiyiklagi ve

altyapisi (m?) ve yeterliligi;

i) Kampus alany;

2,33

2,52

2,27

2,34

ii) Toplam kapali alan;

2,30

2,43

2,00

2,27

iii) Egitim-Ogretim ve Arastirma;

2,21

2,26

2,22

2,22

iv) Sosyal ve diger hizmet alanlari;

2,08

2,30

1,81

2,06

OZDEGERLENDIRME KONULARI

BiRIMLER

3) Egitim-Ogretim Siireclerinin
Degerlendirilmesi

Fakiilteler,
Konservatuar
ve
Yiiksekokullarin
Ortalamasi

Enstitiilerin
Ortalamasi

MYO' larin
Ortalamasi

Universitenin Genel
Ortalamasi

1)

Programlarin ulusal ve ¢evre
ihtiyaclarina uygunlugu;

2,73

2,80

2,92

2,77

2)

Programlarin egitim hedeflerinin
yeterliligi;

2,71

2,91

3,03

2,78

3)

Programlarin kapsami ve
niteliklerinin (ders cesitliligi,
ders ytkleri ve uyumlulugu)
yeterliligi;

2,69

291

3,13

2,78

4)

Programlarin anlasilabilirligi ve
hedeflerinin acikligy;

2,71

2,64

3,11

2,77

5)

Programlarin biitiinligtiniin ve
devamliliginin yeterliligi;

2,68

2,68

3,00

2,73

6)

Programlarin ¢iktilarinin
(programin kazandirmasi
beklenen nitelikler) yeterliligi;

2,64

2,76

2,95

2,70

7)

Program kaynaklarinin (6gretim
elemani, ders notlar1 vb.)
yeterliligi;

2,51

2,81

2,95

2,60

8)

Programlarin diger programlarla
iliskilerinin yeterliligi;

2,38

2,64

2,81

2,47

9)

Ogrencilere sunulan
rehberlik/danismanhk
hizmetlerinin yeterliligi;

2,22

2,32

3,16

2,38




OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
Fakiilteler
3) Egitim-Ogretim Siireglerinin K"“se‘f:at“ar Enstitiilerin | MYO'larin Universitenin Genel
Degerlendirilmesi Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
10) Engelli 6grencilere sunulan 1,81 2,00 2,86 200
egitim hizmetlerinin yeterliligi; ’
11) Ogrenci degerlendirme prosediir 2,53 2,95 3,05
ve araglarinin (sinav, 6dev, proje 2,65
vb.) yeterliligi;
12) Yeni 6grencilerin programlara 2,28 2,45 3,00
hazirlama prosediir ve 2,42
uygulamalarinin yeterliligi;

13) Ogrencilere sunulan egitimin 2,13 2,50 2,38
etkinligini arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci dil, IT 2,20
teknolojileri ve bilgisayar
donanimi vb.) yeterliligi;

14) Programlarn ilgili ulusal ve 2,45 2,45 2,47
uluslararasi programlarla 2,45
uyumundaki yeterliligi;

15) Uluslar aras1 6grenci degisimi 2,07 2,14 1,62
programlarina 6grenci katiliminin 2,00
yeterliligi;

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIiRIMLER

- ay = Fakiilteler,
4) ﬁ:izltlllz)n;;‘eegleel:lsl?lflme (Bllgl Konse‘:':atuar Enstitiilerin MYO' larin Universitenin Genel
Degerlendiri]mesi Yiiksekokullarm| Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Arastirma ve gelistirme calismalarinin 2,30 2,48 2,55
ulusal ve gevre ihtiyaglarina 2,36
uygunlugu;

2) Arastirma ve gelistirme olanak ve 2,05 2,13 2,00 205

kaynaklarin yeterliligi; ’

3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin 2,19 2,26 2,21 220

yeterliligi; ’

4) Arastirma ve gelistirme onceliklerinin 2,10 2,43 2,34 217

belirginligi; ’

5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarin 2,10 2,35 2,42 217

biitiinligi ve devamhligy; ’

6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin 1,99 2,30 2,29

disiplinler arasi yapilabilmesindeki 2,07
yeterlilik;

7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme 1,81 2,00 1,84 184

calismalarinin yeterliligi; ’

8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme 1,85 2,04 2,00

calismalarina akademik personelin 1,89
katiliminin yeterliligi;

9) Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen 1,89 2,26 1,95 193

araglarin yeterliligi; ’

10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 2,05 2,32 2,18 210

onceliklere uygunlugu; ’




OZDEGERLENDIiRME KONULARI

BIiRIMLER

4) Arastirma ve Gelistirme (Bilgi
Uretme) Siireglerinin
Degerlendirilmesi

Fakiilteler
Konservatuar
ve
Yiiksekokullarin
Ortalamasi

Enstitiilerin

Ortalamasi

MYO' larin
Ortalamasi

Universitenin Genel
Ortalamasi

11) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yeterliligi;

2,12

2,22

2,18

2,14

12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile
egim-6gretim faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi;

2,16

2,26

2,39

2,21

13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

2,16

2,26

2,43

2,21

14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari
vb.) kurulan yapisal iligkilerin
yeterliligi;

1,95

2,17

2,47

2,06

15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
topluma faydaya déntismesindeki
yeterliligi;

1,98

2,39

2,31

2,07

16) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin
kuruma/birime fayda olarak
(ekonomik, itibar vb.) donmesindeki
yeterliligi;

2,07

2,35

2,41

2,15

OZDEGERLENDIRME KONULARI

BiRIMLER

5) Uygulama ve Hizmet
Siireglerinin
Degerlendirilmesi

Konservatuar

Yiiksekokullarin

Fakiilteler

ve

Ortalamasi

Enstitiilerin
Ortalamasi

MYO' larin
Ortalamasi

Universitenin Genel
Ortalamasi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ulusal ve ¢evre ihtiya¢larina

uygunlugu;

2,46

2,55

2,58

2,49

2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;

2,23

2,45

2,21

2,25

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri

diizeylerinin yeterliligi;

2,40

2,59

2,37

2,41

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

onceliklerinin belirginligi;

2,31

2,45

2,35

2,33

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki

yeterliligi;

2,13

2,27

2,21

2,15

6) Uluslararasi uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin yeterliligi;

1,92

2,00

2,05

1,95

7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini
6zendiren ve destekleyen araglarin

yeterliligi;

1,97

2,09

2,13

2,00




OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
: Fakiilteler

5) Uygulama ve Hizmet Konservatuar .

Sl'ire(;lerinin ve Enstitiilerin MYO' larin Universitenin Genel
. L . Yiiksekokullarn Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Degerlendirilmesi Ortalamasi

8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 2,34 2,55 2,47
hedeflerine ulasip ulasmadiginin 2,38
yeterliligi;

9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve 2,34 2,59 2,42
hizmet faaliyetleri arasindaki 2,38
iliskinin yeterliligi;

10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari 2,23 2,36 2,29
ile uygulama ve hizmet faaliyetleri 2,25
arasindaki iliskinin yeterliligi;

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 2,21 2,27 2,46
sonuglariin duyurulmasi ve

A 2,26
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi;

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 2,08 2,23 2,43
olusturulmasinda ve yiirtitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve 215
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ’
vb.) kurulan yapisal iligkilerin
yeterliligi;

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin 2,08 2,27 2,39 215
yeterliligi; ’

14) Topluma yonelik bilgilendirme ve 2,13 2,36 2,53
bilinglendirme faaliyetlerinin 2,21
yeterliligi;

15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel 2,26 2,77 2,58

. . . e 2,36
ve sportif faaliyetlerin yeterliligi;

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 2,20 2,41 2,33
topluma faydaya dontismesindeki 2,24
yeterlilik;

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 2,24 2,50 2,46
kuruma/birime fayda olarak 230
(ekonomik, itibar vb.) ’
doénmesindeki yeterlilik;

OZDEGERLENDIRME KONULARI BIiRIMLER

Fakiilteler .
6) Idari ve Destek Siireglerinin Konservatuar | gngritijlerin| MYO' | Universitenin
. . . ve larin Genel
Degerlendirilmesi Viiksekokullarin | Ortalamast |o.010ma|  Ortalamas
Ortalamasi

1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,37 2,70 2,58 2,43

2) Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili 2,37 2,52 2,53 241
hizmetlerin yeterliligi; ’

3) Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 2,13 2,35 2,22 2,16

4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin 2,55 2,59 2,92 261
yeterliligi; ’

5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin 2,28 2,09 2,58 231
yeterliligi; ’

6) Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2,11 2,26 242 2,18

7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin 2,20 2,36 2,37 294
yeterliligi; ’

8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin 2,23 2,29 2,29 225
yeterliligi; ’

9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2,17 2,39 2,14 2,19

10) f)grenci Kariyer planlama hizmetlerinin 1,98 2,04 2,32 204
yeterliligi; ’

11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 2,11 2,50 2,95 2,29

12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin 2,13 2,27 2,51 291
yeterliligi; ’




OZDEGERLENDIRME KONULARI BIiRIMLER
Fakiilteler
7) Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) K"“Se‘f:at“ar Enstitiilerin MYO' larin Universitenin Genel
degerlendiri]mesi Yiiksekokullarin Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 2,41 2,61 2,82 2,49
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin 2,30 2,52 2,71
acikligy; 2,39
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 2,34 2,61 2,63 2,41
4) Stratejilerin varlig1 ve yeterliligi; 2,21 2,39 2,66 2,30
5) Karar verme siireglerinin yeterliligi; 2,32 2,43 2,74 2,40
6) Is Siirecleri (akademik ve idari) 2,38 2,43 2,76
yeterliligi; 2,45
7) Stratejik planlama ve izleme 2,22 2,35 2,58
siireclerinin yeterliligi; 2,29
8) Kalite gelistirme stireclerinin 2,18 2,30 2,45
yeterliligi; 2,24
9) Bilgi yonetimi siire¢lerinin 2,27 2,35 2,65
yeterliligi; 2,34
10) Insan kaynaklart siireglerinin 2,20 2,35 2,32
yeterliligi; 2,24
11) Finans kaynaklar1 2,13 2,22 2,00
siireclerinin yeterliligi; 2,12
12) Ogrenci katilim stireclerinin 2,14 2,43 2,39
yeterliligi; 2,21
OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
. n . - Fakiilteler
8) Yonetsel Ozelliklerin Konservatuar Enstitiilerin MYO' larin Universitenin Genel
(Davranlssal) . ve Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Degerlendirilmesi Yiksekokullann
1) Ortak kiiltir ve degerlerin 2,40 2,45 2,74
paylasimindaki yeterlilik; 2,46
2) Akademik personelin 2,24 2,27 2,74
memnuniyetinin yeterliligi; 2,33
3) Idari personelin memnuniyetinin 2,32 2,59 2,78
yeterliligi; 2,42
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 2,14 2,50 2,87 2,29
5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi; 237 239 2,82 2,44
6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim 2,40 2,52 3,05
tarzi, tanima ve takdir, insan
iligkileri, yetki paylasimi vb.)
yeterliligi; 2,52
7) Akademik personelin idari ve 2,48 2,78 2,92
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; 2,58
8) idari personelin 6zelliklerinin 2,39 2,57 2,84
yeterliligi; 2,48
9) Calisanlar arasindaki is birligi 2,31 2,52 2,71
ortaminin yeterliligi; 2,39
10) s arkadashig1 ve sosyal ortamin 2,33 2,52 2,82
yeterliligi; 2,43




OZDEGERLENDIRME KONULARI BIiRIMLER
Fakiilteler
9) Ciktilar/Sonuclarin K°“Se‘;‘!’at“ar Enstitiilerin | MYO'larm Universitenin Genel
Degerlendirilmesi viiksekokullarmn Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Ortalamasi
1) Kurumsal niteliklerle ilgili 2,43 2,65 2,66
gelismelerin yeterliligi; 2,49
2) Egitim ogretim ile ilgili ciktilarin 2,44 2,64 2,84
yeterliligi 2,52
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili 2,23 2,17 2,26
sonuclarin yeterliligi; 2,23
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile 2,35 2,48 2,34
ilgili sonuclarin yeterliligi; 2,36
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili 2,35 2,48 2,68
sonuclarin yeterliligi; 2,42
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin 2,37 2,65 2,53
yeterliligi; 2,43
7) Toplum ile ilgili sonuclarin yeterliligi; 2,17 2,35 2,39 2,23
OZDEGERLENDIRME KONULARI BIRIMLER
.. o - . Fakiilteler
10) ;g:as:llr(:;g;glfglrx:::;?:u Konse‘:':atuar Enstitiilerin MYO' larin Universitenin Genel
. Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Degerlendirilmesi Y“g:f;‘:;‘;ls‘:"“
1) Evrensel yiiksekogretim kurumu 2,15 2,41 2,61
olma misyonuna uygunlugu; 2,25
2) Tirk yiiksekogretim kurumu olma 2,60 2,77 2,89
misyonuna uygunlugu; 2,66
3) Kendi misyonuna uygunlugu; 2,58 2,86 3,00 2,68




Stratejik plana kaynakhk eden S.W.O.T Analizleri

12-13 Nisan 2008 tarihinde iiniversitemizde her kademede yonetim gorevi tistlenmis 360
akademisyenin katilimi ile Dr.Barbaros Kon yonetiminde gerceklestirdigimiz miikemmeli arama
konferansi sirasinda yaptigimiz SWOT analizi ¢alismalari, daha sonra fakiiltelerin miimkiin olan en
genis katilimla kendi i¢lerinde yaptiklar: ¢alismalarla devam etmis, temmuz ayinda 2009-2013
donemi stratejik planinin yazilmasi ile sona ermistir. Bu plana www.pamukkale.edu.tr internet adresi
tizerinden erigilebilir. Bu plana kaynaklik eden ham veriler asagida ozetlenmistir.

Giiclii Yonler

e Universitenin Cografi konumu itibariyle hem kiiltiirel alanlar, hem sanayi alam agisindan
onemli bir merkezde olmasi

e Akademik kadronun dinamik, gen¢ ve giiclii olmasi

e Universitenin sanayi, sivil toplum ve kamu kuruluslari ile iyi iliskiler i¢inde olmas1

e PAU’ niin bir kampus iiniversitesi olmasi

e Universiteye art1 deger getiren Denizli’'nin sosyo-ekonomik potansiyeli

e Universitenin Denizli’deki tek tiniversite olmasi

e Universitenin kentin icinde olmasi ve sehirler arasi ve sehir i¢i ulasim kolayligi

e Socrates ve Erasmus programu ile yurtdisina 6grenci ve 6gretim liyesi gonderilmesi

e Online-veritabanlarimizin iyi olmasi

e Teknoparkin kurulmasi

e Yurtdis1 doktorali Ogretim iiyesi fazlalig1 ve yurtdis1 baglantilari

e Kpss sinavinda mezun dgrencilerin basarisinin artmasi

e Bilgisayar kapasitesinin yeterligi

|
|
|
|
|
|
e Universitede modern binalarin, kongre kiiltiir merkezi ve spor merkezinin olmasi |
|
|
|
|
|
|
|

Zayif Yonler

e Haftalik ders dagiliminin bilimsel ¢alisma yapmaya zaman ayirma agisindan giigliik
yaratmasi, ders yliklerinin ¢ok olmast

e s siireclerinin ve gorev tanimlarmin yapilamamis olmasi

e (alisma ortamlarinin alt yap1 imkanlariin standart olmamasi

iiniversite sanayi isbirligini saglayacak bilim ve projelerin eksikligi

e Tiim akademik ve idari personelin {iniversite hastanesinden yeterince yararlanamamast

e Kampus i¢ince bir yasam merkezinin olmayisi

e Denizli sehrinin sanayisi giiglii oldugu halde sanayiden yeterince faydalanilmamasi, ‘

e Baz boliimlerde ikinci 6gretimin olmasinin egitim kalitesini diisiirmesi




e Ogretim iiyesi ve arastirma gorevlilerinin yabanci dil bilgisinin zay1f olusu

e Doktora programlarinin azli1

e Universite personelinin maddi acidan tatmin olamamasi

e Kampus alaninda peyzaj ¢calismalariin eksikligi

e Ogretim iiyeleri icin lojman/kres imkanlarinin olmamasi

e Mezuniyet 6grencilerin mezuniyet sonrasi basari takibinin yapilamamasi

e Ogrenciler i¢in kariyer planlamasinin olmamasi

e Bilimsel calismalara yeterince maddi destek saglanamamasi

e Universite calisanlarinda kurumsal aidiyetin gelismemis olmasi

e Ogrenci kalitesinin ¢ok iyi olmamasi

e Akademik personelin sayisinin yeterli olmamasi

|
|
|
|
|
|
e idari personelin nitelik acisindan yetersizligi |
|
|
|
|
|
|

e Denizlinin cografi konumunun iiniversite i¢in avantaj olmasi

e Sanayi sehrinde bulunuyor olmamiz
e AB ve TUBITAK projelerinin desteklenmesi

e Avrupa’daki cesitli {iniversitelerle olan Erasmus anlagsmalari
e ADIMAK projesi ile isbirligi imkanlar

e Teknopark kurulmasi

e Sechirdeki tek tiniversite olmamiz

e Denizli’de pek ¢ok yerel yayin organlarinin olmasi

e Denizli’nin zengin ve turistik bir sehir olmasi

e Denizlilerin girisimci ruha sahip olmasi

e Denizli’ de is sahasinin ve sosyal olanaklarin iyi olmasi

e Universitede hazirlik siniflarinin agiliyor olmasi

|
|
|
|
|
|
|
e Kampus iiniversitesi olmamiz |
|
|
|
|
|
|
|

Tehditler

e Universitenin deprem bolgesinde bulunmasi

e Akademisyen maaslarinin diisiik olmasi

e Tiirkiye i¢inde bulundugu siyasal ve ekonomik dengesizlikler

o Ulkede diizgiin ve yeterli bir egitim politikasinin olmamasi

e Universite biitgesinin giderek kisitlanmasi

|
|
|
e Denizli’nin ekonomik olarak inise ge¢cmis olmast |
|
|
|
|




10 Y1l Sonra Hayal Ettigimiz Pamukkale Universitesi

e Mezunlarinin mesleklerini diinyanin her yerinde icra edebilir diizeyde oldugu,

e Universitenin diinyanin en iyi 500 {iniversitesi arasina girdigi,

e Nobel’e aday dgretim iiyelerinin oldugu,

e Diinyada taninmuis bir {iniversite oldugu,

e Ultra donaniml bir kiitliphanenin bulundugu,

e Kurum kimliginin en iist diizeyde oldugu,

e Universite personelinin de ¢ocuklari igin tercih ettigi,

e Tiim akademik personelin en az birer adet Uluslar aras1 6lgekli bir projede ‘proje
yirtticiliigl’ yaptigi

e Ozel iiniversitelerle rekabet edebilen,

e Uluslar aras1 marka haline gelmis bir liniversite olacaktir.

|
|
|
|
|
|
|
e Akademik kadrosunun ulusal ve uluslar arasi bilim kurullarinda yer aldig, |
|
I
|
|




2009-2013 Stratejik Plani Ozet Bilgiler

Temel Amaclarimiz

Bilimsel ve AR-GE Calismalarinin sayisinin ve kalitesinin arttirilm 1
Egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi

Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi.

Universitenin paydaslariyla olan iliskilerin iyilestirilmesi.
Kurumsal gelisimin saglanmasi

s wbh e




Tanimladigimiz yeni performans gostergeleri

=

SCI+SSCI+AHCI'de taranan dergilerde yayinlanan makale sayisi.

SCI+SSCI+AHCI disinda kalan uluslararasi endekslerde taranan der-

makale sayisi.

Ulusal makale sayisi.

Yillara gore, diizenlenen ulusal/uluslararasi kongre ve sempozyum

Basvuru yapilan ve alinan uluslararasi patent sayisi.

TUBITAK tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma projesi say1¢

Desteklenen hizli destek proje sayisi.

AB projesi sayisl.

Uluslararasi akreditasyon ¢alismalarina baslamis fakiilte vey

10. Kalite yonetim sistem belgesi almis faktilte veya yiiksekokul say1

11.Yan dali olan béliim sayisi.

12. Yapilan 6grenci degisim anlagmalart.

13. Yapilan 6gretim elemani degisim anlasmalart.

14. Ogretim tiyeleri tarafindan basilan ders notu sayisi.

15. Ogretim tiyeleri tarafindan basilan bilimsel kitap sayisi.

16. Miifredatlarini glincelleyen boliim sayisi.

17. Ogrenci sayisinin Ogretim {iyesi sayisina orani.

18. Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi.

19. Ogretim elemani basina diisen bilgisayar sayis1.

20. idari personel basina diisen bilgisayar sayis1.

21. Akademik personel ve 6grenci basina diisen kitap sayisi.

22.Kitliphaneden 6diing kitap alanlarin akademik personel ve 681
oranl.

23. Kiitiiphanenin abone oldugu veri tabanlarinin kullanim sayisi.

24. Toplam Yesil alanin (m2) Akademik/idari personel ve 6grenci say1

25. Ogrencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer ]
Ogrenci sayisl.

26. Duizenlenen egitimlerin sayisi.

27.Dlizenlenen seminer sayisi.

28. Diizenlenen kongre sayisi.

29. Duzenlenen sempozyum sayisl.

30. Sosyal ve kiilttrel etkinlik sayisi.

31. Uygulamaya doniik ytiiksek lisans ve doktora tezi sayisi.

32.Yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde gelistirilen proje sayisi.

33. Universiteyi tanitma amagl diizenlenen etkinlik sayisi.

34. Universiteyi tanitma amacli basili ve gérsel yayin sayisi.

35. Akademik personel i¢in diizenlenen egitim sayisi.

36. Idari personel i¢in diizenlenen egitim sayisi.

37.Yonergesi Hazirlanan Birim Sayisi.

38. Yonetim bilgi sistemine bilgi akisini saglamakla sorumlu, eg
personel sayisi.

39. Yonetim bilgi sistemine alani ile ilgili veri girisi yapabilen birim «

40. Is akis semasi hazirlanan islem sayisi.

41.Is tanim yapilmis is sayisi.
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Stratejik amaclanmizin gerceklesmesi icin yapilan projelerin 6zet
zaman cizelgesi

Planlanan Gergeklesen . Gergeklesmeyen .

Pamukkale Universitesi
2007-2015 Stratejik Plani-Zaman Cizelgesi

2007 2008 2009 2010 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Universite kalite
yonetim programi

Rektorlik egitim projesi

S0 2001 galismalar1

Fakiilte Belgesi calismalari

EUA(European University
Association)

KALDER toplam kalite

Yabanca dil egitimini
gelistirme programi

Hazirlik sinifi

Erasmus icin degisik diller

Arastirma gelistirme
altyapi programi

Laboratuar sayisi

Laboratuar destek personeli

Arastirma gorevlisi dagitimi

Ogrenci asistanhig

Laboratuar cihazlar:

PAU dergilerinin gelistirilmesi

Arge Bilgi Sistemi(ARBIL)

Enstitiilerin organizasyonu

Yeni arastirma merkezleri

ULAG Ofisi

Uluslararasi iligkiler programi

Akademik Kalite
Gelistirme programi

Ucretsiz Dil kursu

BAP tan kongre ve makale
destek

Akademik Kriterler

Egiticilerin egitimi

Konuk 6gretim tlyesi
programlari

Kongre organizasyonu




2007 2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Egitim Kalitesini
Gelistirme Program

Derslik ve laboratuar sayisi

Derslik ve Laboratuar Kalitesi

Ogrenci Sayisi

Yonetmelikler

Degisim programlari

Kaliteli 6grencilerin ¢ekilmesi

Yandal/Cift anadal

Meslek Yiiksekokullari
Programi

Bologna kriterlerine uyum
calismalari

Kariyer Merkezi

Psikolojik danismanlik ve
Rehberlik

Burs Komisyonu

Denizli Ozel Programi

(Ozel sanayi programi

Karahayit Kiir Merkezi

Jeotermal enerji

Tarimin gelistirilmesi
programi

Genel Projeler

Geri doniisiim projesi

Enerji tasarrufu projesi

Universite tanitim materyalleri

15.y1l belgeseli ve kitabi

Universite Bilgi Islem
altyapisi

Manyetik kimlik kartlari

Bilgisayar alimlari

Wimax

Ogrenci isleri programi

Personel bilgi sistemi

Web sayfalarinin gelistirilmesi

SMS duyuru ve not sistemi

Plazma duyuru sistemi

AKBIS

ARBIL

Elektronik evrak sistemi

Bilgi yonetim sistemi

Yatirimlar

Kampiis Altyapisi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

B oauib. ...




Egitim Fakiiltesi

Yemekhane,Gida Miithendisligi

2007

Tip Fakiiltesi

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

Miizik Bolimi

Miihendislik Fakiiltesi

Resim Bolimi

DMYO Lab

Saghk YO

Kiitiiphane

Hastane

Spor Salonu

Cok amach kapali alan

Sera

Mantar Merkezi

Ogrenci Merkezi




Stratejik plan

Proje Bashklari

tanimlan

Aciklama

Universite kalite yonetim programi

Hazirhik sinifi

Rektorliik egitim 2008 Haziran ayinda baslayan bu projeyle hedeflenen iiniversite ida

projesi hizmetlerinin tanimlanmasy, is tanimy, is akislarinin olusturul’
organizasyonun giincellenmesi, sistemin isleyisinin daha hizl
kolay hale getirilmesidir.

iSO 2001 Denizli Meslek YO’da baslayan ve Honaz'da devam eden 1SO 2001

calismalar calismalari biitiin YO lara yayginlastirilacaktir.

Fakiilte Belgesi Miihendislik ve Tip faktltelerinden baslamak tizere akreditasyon

calismalar calismalari yapilacaktir.

EUA Universitemizin degerlendirme raporu i¢in Avrupa Universiteler
Birligi'ne bagvuru yapilmistir. Kabul edilirsek 2010 yili basinda
degerlendirme raporu hazir olacaktir.

KALDER toplam Ulusal kalite hareketi belgesi imzalanmis. KALDER’e {iye olunmust:

kalite Bundan sonra yapilacak kalite ¢alismalar1 bu dernegin destekl

Yabanci dil egitimini gelistirme programi

surdiilecektir.

Tip ve FTR YO da bulunan yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi, 6nce
lisansiistii egitime a¢ilmis, daha sonra da [ktisat, Mithendislik
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji boliimiine genisletilmistir. Miifredati ve
hedefleri tamamen yenilenen bu sinifin hedefi sadece yabanci di’
ogretmek degil, 6grencileri tiniversiteye hazirlamaktir. Biitiin
liniversitede tek bir sinif olarak planlanan bu dénem konusunda
deneyimimiz arttikca egitim kalitesi de yiikselecektir.

Erasmus icin
degisik diller

biinyesinde her sene yeni bir dil egitime eklenecektir.
Arastirma gelistirme altyapi programi

Her sene Avrupa’nin degisik iilkelerine giden 6grencilere, gidece
ilkenin dilini 6gretmeyi amacglamaktadir. Yabanci diller YO

Laboratuar sayisi Sinif yatirimlarinin azalmasi ile beraber laboratuar yatirimlarina
oncelik verilecektir. Ozel laboratuarlarin, merkez laboratuar
yapilanmasi altinda kurulmasi tesvik edilecektir.

Laboratuar destek | 2009 yilindan itibaren s6zlesmeli laboratuar destek personeli

personeli alinacaktir. Sadece laboratuardaki teknik islerden sorumlu olacak

personelin sayisi laboratuar sayisi ile dogru orantili olarak
arttirilacaktir.

Arastirma gorevlisi
dagitimi

Kisith sayida olan arastirma gorevlisi kadrolari icin nesnel acik Is
dagitim sistemi kurulacaktir.

Ogrenci asistanlig

Arastirma gorevlisi acigini1 kapatmak i¢in 6grenci asistanlig
olusturulacak ve her béliime 16grenci i¢in burs saglanacaktir. Da
sonra bu say1 her b6liim icin 3’e kadar ¢ikarilacaktir.

Laboratuar Bir¢ok boliimiin ihtiyacinmi gorecek biuiytik cihazlarin kurum projele
cihazlar kapsaminda BAP’tan alinmasina devam edilecektir.

Pamukkale Bu dergilerin diizenli ¢ikabilmesi, diger kiitiiphanelere ulasabili
Universitesinde editorlik hizmetlerinin kolaylastirilmasy, icin bir ofis kurulmasi v




basilan Egitim,
miihendislik, Tip ve
Sosyal Bilimler

mali destek saglanmasini kapsamaktadir. Uzun donemde an
dergilerin uluslararasi indekslere girebilmesidir.

Ucretsiz Dil kursu

dergilerin

gelistirilmesi

Arge Bilgi Sistemi ARBIL’in tasarimi tamamlanmigtir. Bu sistem biitiin laboratuar, e
proje ve arastirmaci altyapimizin bir envanterini olusturacaktir.

Enstitiilerin Enstitiilerin ¢alismasini daha pratik hale getirmek, isleyisleria

organizasyonu etkinlestirmek, lisansiistii egitim olanaklarini arttirmak ama
enstitiilerin idari mekanizmalari tek ofiste bir araya getirilmistir

Yeni arastirma Daha Once girisimleri baslatilmis enerji, malzeme ve mekatronil

merkezleri arastirma merkezlerinin kurulumu tamamlanmis. Toplumsal
ekonomik arastirmalar merkezi, Stratejik arastirma entegrasv
merkezi kurulmustur.

ULAG Ofisi Uluslararasi iliskileri, AB programlarini, dis arastirma fonlarin
BAP’1 tek ¢at1 altinda toplayan bu ofisin amaci egitim programlar
alanina giren konulari tesvik etmek, sanayi tiniversite isbirligim
gelistirmektir.

Uluslararasi Akademisyenlerin ve 6grencilerin uluslararasi esdegerleri ile ko’

iligkiler programi biraraya gelmelerini saglamak i¢cin AB programlarinin disin

uluslararasi iligkiler ag1 kurma calismasi baslatilmistir. Avrup
Amerika, Hindistan, Cin, Japonya ve Gliney Kore hedef iilkelerdir.
Almanya ve italya’dan 2’ser iiniversite ile antlasma imzalanmisti

Akademik Kalite Gelistirme programi

Pamukkale Universitesi'nde genc akademisyenlerin yabanc di
konusunda sikintilarini asmalarina destek olmak amaciyla ticr
UDS’ye yonelik dil kurslar1 yapilmaktadir. Bu kurslar hazirhk sinifl
tam devreye girene kadar bir siire daha devam edecektir.

BAP tan kongre ve
makale destek

Akademisyenlerin iiretkenligini desteklemek i¢in kurulan bu
mekanizma su anda kiiciik miktarlarda destek verebilmektedil
Destek BAP’1n giicti ile dogru orantilidir. Uzun dénemde bu destek
cok daha giiclii olacaktir.

Akademik Kriterler

Pamukkale Akademik kadrosunun daha iiretken hale gelmesin
saglamak amaciyla, tilkemizde ilk defa bilim dallarinin kendia
ozelliklerini dikkate alan, ¢ok genis katilimla hazirlanan kriterler
senato karariyla Temmuz 2007’den beri yirtrliiktedir. Son yasal
degisiklikle birlikte bu kriterler YOK onayina sunulmustur.

Egiticilerin egitimi

Geng akademisyenlerin 6gretim liyeligine hazirlanmasi i¢in y -
egitiminin inceliklerini 6grenecekleri bir sertifika programi
duzenlenecektir.

Konuk 6gretim
uyesi programlari

Yurtici ve yurtdisindan kendi alaninda en 6nemli kisileri davet etra
Universitemizde ayni konuda ¢alisan akademisyen ve 6grencilel
tanismalari icin 0zel gayret gosterilmektedir.

Kongre
organizasyonu

Derslik ve
laboratuar sayisi

Boliimlerin tistlenecegi her ulusal ve uluslararasi kongre i¢in
miimkiin olan her destek, ayrim gozetilmeksizin verilmektedir.

Egitim Kalitesini Gelistirme Programi

Derslik ve laboratuar sayisi yeni bina projeleri gerceklestikce artm
devam edecektir.




Derslik ve
laboratuar kalitesi

2009 yili itibariyle derslik ve egitim laboratuarinin kalitesi i¢in 6zel
bir program baslatilacaktir. Biitiin dersliklerde amfi tipi siralar,
sunum sistemi ve klima olmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Sayisi

Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisi, 6gretim iiyelerinim
arastirmaya da zaman ayirmalarina izin verecek gercekci bir sar
indirilecektir. Oniimiizdeki 2 y1l bu sene olusan kontrolsiiz artis: telaf
etmeKk icin harcanacaktir.

Yonetmelikler Hazirlik, lisans, lisanstistii, yan dal-¢ift anadal(su anda yok)
yonetmelikleri gozden gegcirilerek, yillar icinde yapilan degisikl’
olusan karisik ifadeler, celiskiler giderilecek, gegme kalma sis:
gozden gecirilecektir.

Degisim Ogrencilerin ve Akademisyenlerin Erasmus, Socrates gibi degis

programlar programlarindan yararlanmasi i¢in antlasmalarin imzalan
olarak tesvik ediliyor. Su anda 53 Erasmus antlasmamiz mevcut.

Kaliteli Denizli ili 3 senedir OSS de birinci olmaktadir. Bu bélgedeki kaliteli

o0grencilerin 6grencilerin tiniversitemizi se¢meleri i¢in dersane ve okullarda bii

cekilmesi tanitim kampanyasi diizenliyoruz. Bilim haftasinin amaglarind
de lise son smif 6grencilerine boliimleri tanitmaktir.

Yandal/Cift anadal | Bu konuda yonetmelik hazirlandiktan sonra, istekli béltimlerin bu
programa basvurmasi tesvik edilecek.

Meslek Meslek YO larinin yetistirdigi 6grencilerin iiniversite duygusunu

Yiiksekokullar: hissedebilmesi i¢cin 6nemli yatirimlarin yapilmasi gerekiyor. Me-

Programi kampis yatirimlar: bitmedigi icin tiniversite olarak bu okullara
kaynak ayiramiyoruz. Halbuki bu okullar %70 is bulma oraniyla
bolgemiz i¢cin 6nemli bir islev gériiyorlar. Bu okullarin gelismesi ie
yerel olanaklar zorlanmistir. Buldan ve Civril’de hayriseverler in
bagislariyla binalar yapilmis. Bekilli’de temeli atilmistir. Honaz’d
TOKIi'nin yaptig1 yeni okul binasi MilliEgitim’den devir alinmistir
Denizli Meslek YO sinif ve lab binasi insat1 Eyliil ayina yetisecektir.
Okullarin bulunduklari ilgelerde yurt, spor salonu, kiitiiphane ve
lojman icin biitiin olanaklar zorlanmaktadir.

Bologna Daha 6nce basaltilan ¢alismalar bu yi1l sonuglarini vermeye basla

Kkriterlerine uyum | Diploma eki, ingilizce/Tiirkce ders katologu calismalar: bitmistii

calismalar Ortak derslerin birlestirilmesi ¢alismasi bu yi1l baslayacaktir.

Kariyer Merkezi Ogrencilere kariyer danismanligl vermek iizere kurulacak merl

Psikolojik Ogrencilere yardimci olacak merkez.

danismanlik ve

Rehberlik

Burs Komisyonu

Ozel sanayi

Yonergesi ve tiyeleri hazir olan bu komisyonun mali sisteme uyumm
ile ilgili sorunlar vardir. Amaci iniversitenin biitiin burs faaliyetleri \

tek elden ylriitmektir.
Denizli Ozel Program

Universite sanayi isbirligini gelistirmek icin, lisansiistii prog

programi sanayi tezleri yapilmasi ve bu Kisilere sanayi tarafindan burs
verilmesi 6zel olarak desteklenmektedir. Bu sene ilk defa ¢esitli
alanlarda Bereket enerji tarafindan burs tahsis edilmistir.

Karahayit Kiir Pamukkale bélgesinin ekonomik kalkinmasi ve tiniversitemizd -

Merkezi alanda yetistirdigimiz 6grencilerin uygulama alani olmasi ici




Karahayit bolgesinde 6zel idare ve 6zel girisimcilerle ortak bir kiir
merkezi kurulmasi planlanmistir. Bu merkez tamamen saglk
lizerine insa edilecek ve Saglik meslek YO nun hidroterapi ve fizik
tedavi teknisyenligi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO, Turizm ve
Otel isletmeciligi YO, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali
birlikte ¢alisacaklardir.

Jeotermal enerji

Enerji Merkezi blinyesinde Jeotermal enerji projeleri 6zel olarak
tesvik edilmektedir.

Tarmmin
gelistirilmesi
programi

Geri doniisiim
projesi

Denizli bolgesi sanayi ve turizm de 6ne ¢ikan bir il. Fakat en az bunlar
kadar potansiyeli olan bir alan daha var,tarim. Bu alanda bolgeye
onciiliik edebilecek programarin acilmasi hedeflenmistir. U¢ 6n
gerceklestiginde hedef ilgelerde bu programlar baslatilacakti

biitiin yatirimin hedef il¢e tarafindan yapilmasi, konunun uzma

O0gretim tiyesi bulunmasi ve bu Kisilerin o ilcede ikamet etmesidir
Genel Projeler

Universite atiklarinin degerlendirilmesi projesi.

Enerji tasarrufu
projesi

Universitemizin tiikettigi enerji miktarini azaltmak tizere bir kurul
kurulmus, incelemeler tamamlanmis ve rapor hazirlanmistir. 20
yilindan itibaren bu 6nlemler uygulanmaya baslayacaktir.

Universite tanitim

Universitemizin Tiirkce ve Ingilizce tanitim materyallaerinde biiyii’

materyalleri eksiklikler mevcuttur. Bunlar i¢in gerekli bilgilerin toplanmasi ve
cevirileri devam etmektedir. 2009 yilinda basilmaya baslanacaktn

15.y1l belgeseli ve Bu konudaki calismalar programin gerisinde kalmistir.

kitabi

Manyetik kimlik Universite kimlik kartlarinin yenilenmesi, gecis kontrollerinin

kartlar saglanmasi, ayni zamanda kiitiiphane, kantin gibi yerlerde de

kullanilabilmesi amaciyla manyetik kart sistemine gecilecekti-

Bilgisayar alimlar1

Universitemizin bilgisayar altyapisini giiclendirmek i¢in 1,5 sen
800 bilgisayar alinmistir. Bu alimlar her 6gretim elemanin bir
bilgisayari olana ve her 5 6grenciye bir bilgisayar diisene kadar
devam edecektir.

Wimax

2009 yilinda kamptis ve ¢cevresine hizmet edecek Wimax sistemine
gecilmesi hedeflenmektedir. Boylece yakin cevremizdeki
kullanicilarimiz evlerinden de iicretsiz internet’e kavusacaklardir.

Ogrenci isleri

Yeni 6grenci isleri programi 2008-2009 yili kayitlari ile devreye

programi girmektedir. Tam anlamiyla kullanima Bahar donemi ile
baslanacaktir.

Personel bilgi Ogrenci bilgi sisteminin ardindan hemen personel bilgi sister

sistemi devreye alinacaktir.

Web sayfalarinin Universitemizin tiim web sayfalarnin yenilenmesi ve bunlarin orta’

gelistirilmesi bir veritabanina baglanarak, glincelleme probleminin ortadan

kaldirilmasi hedeflenmistir. Veritabani modellenmesi ve sablon
hazirlanmis, bir¢ok sayfa yenilenmistir. Ama tam devreye girm .
personel bilgi sisteminden sonra olacaktir.

SMS sistemi

Duyurularin, 6grenci notlarinin SMS’le duyurulmasi i¢in bir sisterr
olusturulmaktadir.




Plazma duyuru
sistemi

Kantinlerde ve diger yasam alanlarinda tiniversite haberlerinin
alacagi duyuru ekranlar1 hazirlanmaktadir.

AKBIS Cok zor bir sistem olan akademik bilgi sisteminin tasarimi bitm’
hizmete alinmistir. Bundan sonra da gelistirmeler devam edecel
Akademik raporlar artik bu sistem tizerinden alinacaktir.

ARBIL Arastirma altyapimizi ve yiiriiyen projeleri kayit almay1 amaclaya :

sistem elimizdeki olanaklar1 daha verimli kullanmamizi ve labora
altyap1 yatirimi, arastirma gorevlisi, arastirma bursu gibi
olanaklarimizi daha nesnel kullanmamaizi saglayacaktir.

Elektronik evrak
sistemi

Uzun donemde liniversitede elektronik evrak sistemine gecerek,
biirokrasinin azaltilmasini ve seffaf hale getirilmesini hedefliye

Bilgi yonetim
sistemi

Kampiis Altyapisi

Biitiin bilgi sistemlerinin tek bir sistemle erisilebilir ve aninda hel
parametrenin raporlanabilir olmasi, yonetim agisindan ¢ok 6ne
Simdi giinler siiren bazi raporlarin ve istatistiklerin hazirlanmas
sistemin kurulmasindan sonra saniyeler alacaktir.

Kampiisiin 1sitma sogutma, aydinlatma, peysaj, toren alani ve
calismalarini iceren projedir. Uzun siiredir devam eden proje yapiln
binalarla baglantili oldugu i¢in, Kinikli kamptisti icin 2011 yilinim
sonuna dogru tamamlanmasi planlanmistir.

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

[ktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ek blok

Fen-Edebiyat

Fen-Edebiyat Fakiiltesi D Blok

Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi ana bina

Yemekhane, Gida Merkezi mutfak, yemekhane ve gida miihendisligi uygulama a

Miihendisligi

Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi egitim binasi, DPT’nin tahsis ettigi 6zel 6denekle
yapilacaktir.

Miizik Boliimii Incilipinar’da kalan miizik béliimiiniin 6zelliklerine uygun tasar’
bina

Miihendislik 2008 yilinda proje calismalari baslayan Miihendislik Fakiiltesi am

Fakiiltesi binasi. Modiler tarzda insa edilecektir.

Resim Boliimii Egitim Fakiiltesi resim boltimiiniin 6zelliklerine uygun bina

DMYO Lab binasi Denizli Meslek YO sinif ve laboratuar binasi

Saghk YO 3 Saglik Yiiksekokulunu biinyesinde toplayacak bina.

Kiitiiphane Ana kiitiiphane binasi

Hastane Insaat1

Yatakli hastane binasi

Spor Salonu

2008 yilinda baslatilacaktir.

Cok amach kapal Herttr etkinligin yapilabilecek, yar1 agik-kapali ok amagh alan.
alan Kullanima alinip, 6denek bulundukga gelisecektir.
Sera Biyoloji béliimiiniin 4 mevsim arastirma laboratuari

Mantar Merkezi

Mantar arastirmalar1 merkezi. Eski merkez hastane insaati alani
kalinca yeni yerine tasindi.

Ogrenci Merkezi

Ogrencilerin her tiir ihtiyacin1 karsilayacak ticaret alani. Biitce dig
kaynak arayisi siirtiyor.
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